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LA PAIE

La Paie Solution Autonome est une solution livrée clé en main, paramétrée en fonction du secteur d’activité et des spécificités
de I'entreprise. Elle permet de sécuriser et d’optimiser la gestion des collaborateurs.

En automatisant les taches et les traitements quotidiens, les gestionnaires de paie gagnent en efficacité et réduisent leur colts
administratifs. lls peuvent ainsi se concentrer sur les controles et le pilotage de la stratégie RH.

CLE EN MAIN ET EVOLUTIF

Plus de risque d’erreur ou d’oubli dans le paramétrage de la solution, le logiciel de paie est livré paramétré en fonction de la convention
collective et des spécificités de I'entreprise. Le logiciel reste paramétrable en autonomie en fonction de I'évolution de la masse salariale
(nouveaux profil, création de rubriques ou adaptation des formules)

TOUJOURS CONFORME AUX EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES

Le plan de paie légal et conventionnel™ est proposé en mise a jour automatique pour assurer une conformité de la solution. En étant
toujours a jour des dernieres nouveautés légales et sociales, I'édition des bulletins et des déclarations se fait en toute sécurité.

SIMPLIFICATION DES OPERATIONS RECURRENTES

La saisie des variables de paie insere automatiquement les rubriques correspondantes dans le bulletin en fonction du profil du salarié.
Il est également possible d’'importer les variables de paie a partir d’une pointeuse ou d’un autre logiciel. Les entrées/sorties de salaries
sont facilitées grace a la génération automatique de tous les documents et déclarations associés. Enfin, les congés/absences sont
rapidement saisissables en masse et par anticipation.

OPTIMISATION DES DECLARATIONS SOCIALES ET DES ECHANGES AVEC LES ORGANISMES

Gréace a EBP Télédéclaration, I'envoi en EDI des déclarations sociales (DSN et signalements) se fait de maniere simple et sécurisée
depuis le logiciel. Le suivi est détaillé par organisme sociale avec un systeme d’alertes des que I'état de la déclaration change. Les
mises a jour des taux de prélevement a la source et prévoyance/mutuelle sont recus directement dans la solution. Un gain de temps
et une sécurisation des données assurée.

HISTORISATION DES DONNEES

Gréace a un historique avancs, le calcul des lignes d’un bulletin peut étre retrouve a partir des €léments parameétrés sur un exercice en
cours ou précedent. Chaque modification de statut, de salaire, etc. est tracé pour un meilleur suivi et une meilleure compréhension
des calculs.

PILOTAGE DES DONNEES DE LA MASSE SALARIALE

Lutilisateur possede plusieurs outils pour suivre sa masse salariale. Le tableau de bord stratégique permet d’avoir une vision globale
des indicateurs clés (taux d’absentéisme, pyramide des ages, répartition des contrats, etc.). Pour une analyse plus poussée, l'interro-
gation des données de paie permet de faire des contréles approfondis en croisant autant de données souhaitées.

COMMUNICATION AVEC LA COMPTABILITE

La synchronisation d’EBP Paie Solution Autonome avec EBP Comptabilité ELITE permet d’automatiser le transfert comptable des
salaires et paiements ainsi que des provisions pour congés payes.

Paie

POUR UNE SOLUTION COMPLETE :

EBP Comptabilité

EBP Immobilisations

EBP Etats Financiers

EBP Gestion Commerciale
EBP CRM

EBP Module Reporting (OLAP)
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L’ERGONOMIE I

La Paie Solution Autonome possede une ergonomie propre aux usages des missions quotidiennes du gestionnaire de paie.
Facile a prendre en main, la navigation est intuitive grace au flux de travail qui accompagne I'utilisateur dans le cadre du
traitement global de la paie. Les univers sont organisés autour des taches principales pour un gain de temps assuré.

B ERGONOMIE SIMPLIFIEE

La solution possede une ergonomie simple qui permet de naviguer facilement avec des acces rapides aux principales missions
quotidiennes du gestionnaire de paie. Le flux de travail en page d’accueil permet de suivre le processus de paie dans un ordre logique
et permet d’accéder rapidement aux opérations courantes.

Les 4 opérations principales de la gestion de la paie sont regroupées en acces rapide pour gagner du temps au quotidien :

B gérer les salariés,

B calculer les bulletins,

B préparer les déclarations,

B parameétrer le plan de paie.

Acces rapide aux parametres Tableau de bord de pilotage de  Accés rapide aux documents d’impressions
Acces rapide au flux de travail de(s) établissement(s) la masse salariale et états de contrbles

Préparez vos
Déclarations

Hulletue:

Validation

-
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Impreasion

-
Cantre d'aide EDP

[ \

Gérer les salariés Calculer les bulletins Préparer les déclarations Paramétrer le plan de paie Le Centre d’aide EBP, pour re-
trouver toutes les procédures
d’accompagnement




BN INNEO

Le métier de gestionnaire de paie requiert une veille Iégale et sociale permanente, il est essentiel de disposer des bons outils
pour s’informer. En effet il est nécessaire de connaltre et comprendre les regles de la législation sociale pour garantir une paie
conforme et juste. Le gestionnaire de paie est également responsable du controle des charges sociales et fiscales payées par
I’entreprise.

C’est pourquoi EBP s’est associé aux Editions Francis Lefebvre pour fournir une véritable bibliothéque numérique d’informations
juridique spécialement congue pour le traitement de la paie.

B INNEO RESPONSABLE PAIE, LE NOUVEL ALLIE DU QUOTIDIEN !

Dans le cadre de I'abonnement Service Expertise + d’EBP Paie Solution Autonome, un acces a la bibliotheque numérique Inneo
Entreprise - Responsable paie est inclus. La plateforme numérique est pensée et organisée pour répondre aux besoins des
professionnels de la paie, dans la pratique quotidienne de leurs missions. INNEO Entreprise — Responsable paie traite dans sa
globalité la préparation des éléments de salaires et la gestion des charges sociales au travers des 11 opérations structurant la fonction
des responsables paie.

Pour apprendre a utiliser la plateforme,
Une question juridique ? Le chatexpert des tutoriels, astuces et formations sont
est la pour vous répondre disponibles Accés numérique aux mémentos paie

FRANCIS LEFEBVRE

Tous les contenus Que recherchez-vous 7

Documentation | Moddlos types | Chiffres ettaux | Guides déclaratifs | Simulateurs. | Bulleting de pais

Le salarié réintégré apk¢s son licenciement nul a acqyis des droits a
congés payés pendant son absence

La g ton d'un ANEencIEment jugé nul et sa e "
temps de trava eflectf permettant louvenur\du drait aux congés payés ? La CJUE rdpend par laffrmative & cette

question el remet en cause fe diot frangas

ontrat de travall

particuliaros

Pas de diffusion de la liste des entriprises sanctionnées\pour défaut
rd « égalité femmes-hommes »

Maladie et maintien de salaire : precisions sur Gotisatidgs Agirc-Arrco : I'eghéance du 26
la notion de prise en charge par la sécurité  ju b

Vol toate) les actusiités i

Vous avez besoin d'aide 7 K3 Tulonels vidéos ET Espace assistance ¥, Assistance lechmique

Des actualités sous différents formats (articles courts, points de vue De nombreux modeles types (contrats, bulletins, documents
d’experts ou dossiers complets) sans cesse mises a jour et accompa- administratifs, etc.) et simulateurs de calculs sont accessibles.
gnées d’alertes.

LES AVANTAGES DE CE SERVICE

Les services «tout-en- Une boite a outils contenant  Une interface intelligente et Plus de 20 rédacteurs
un» d’une offre dédiée des actualités, des modeles simple, pour une navigation juridiques internes
comprenant les informations  de bulletin de paie, des lettres  optimale entre les fonds et les spécialisés en droit social
et les outils nécessaires a un et contrats, des simulateurs  différentes unités thématiques. qui garantissent une veille
confort de travail au quotidien. de calcul. rigoureuse et permanente des
contenus.
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LA CONCEPTION D’UN BULLETIN I

Le traitement de la paie nécessite une certaine rigueur. En effet, le gestionnaire de paie est garant des éléments qui composent

le bulletin de paie de ses salariés. L'automatisation alliée a des outils pratiques assure un gain de temps dans I'édition des
bulletins.

Bl INTRODUCTION

LLa conception d’un bulletin de salaire est réalisée a partir de 3 éléments :
= Le profil : il regroupe un ensemble de rubriques correspondant & un type de salarié.
= Les rubriques : elles représentent toutes les lignes de calculs qui constituent un bulletin
= Les variables : elle servent au calcul des rubriques (heures supplémentaires, primes, congés/absences, etc).

sont sont
sont S . .
. constitués d’un alimentées
rattachés aux -
. ensemble de graces aux
profils : .
rubriques variables
Les salariés —> Les profils —> Les rubriques —> Les variables

B LES FAMILLES SALARIEES

Les salariés ayant des parametres communs sont associés a des familles.

Les parametres d’une famille peuvent étre liés au type de contrat, a certains éléments de paie comme la rémunération, un planning
type ou a certaines spécificités déclaratives.

Ainsi la mise a jour d’une famille impactera automatiquement I'ensemble des salariés rattachés a cette derniere.

'#* Dossier de Paie AUTONOME - [FAMILLE C CDI_TP] Famille de salariés - Salarié Cadre / CDI / Temps plein

Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7
[Z Dossier de Paie AUTONOME - EBP Paie Solution Autonome- Dossier de Paie PME - Exercice 2020 - Période courante juin 2020 £ Dossier de Paie AUTONOME - Salarié MARTIN Claude
[ Enregistrer (% Enregistrer et Fermer [, Enregistrer et Nowveau | @ [& | T3y | 3¢ | © © | &R Fermer

0, Recherche ) Propager les champs de la famille aux salariés existants

Code FAMILLE C_CDI TP Desaription Salaré Cadre / CDI / Temps plein [ tnactif
Contrat — CP [ RTT /DIF | CPF ~ Aulres
Paie [ cP neutralisés I RTT neutralisée Planning salarié Planning Temps Plen 35h e
Réglement [] DIF neutralisé [] cPF neutralisé Grile analytique -
Parsmétres | [ Reléve dune caisse de congés payés

Dédarations | | [ Bxchure du cala des pravisions de congés

Notes

En modifiant le planning de la famille, tous les salariés concernés bénéficieront
automatiquement de la modification

B LES PROFILS ET SOUS PROFILS DE PAIE

Un profil est un ensemble de rubriques constituant un bulletin de salaire type, valable pour I'ensemble d’une catégorie de salariés
(cadre, non cadre, apprenti...).

Chaque type de catégorie de salariés aura des parties communes (les absences, les primes, les cotisations...) et spécifiques (retraite
cadre, retraite non cafre, ...) qui seront créées au travers d’un sous profil. Les sous profils permettent un gain de temps considérable

pour la mise a jour des profils. Dés qu’une modification est effectuée sur un sous profil, automatiquement tous les profils rattachés
se mettent a jour.



LA PAIE

M ES RUBRIQUES DE PAIE

Les rubriques constituent les lignes du bulletin, il en existe différentes catégories : rubriques de la rémunération brut, de cotisations,
de net, etc.

Par défaut les rubriques intégrées au bulletin seront celles associées au profil du salarié. |l est tout a fait possible d’en ajouter de
nouvelles en accédant a un catalogue des rubriques disponibles.

ASTUCE!

Pour gagner du temps, il est possible de lier des rubriques entre elles. A chaque fois que I'utilisateur fera appel a une rubrique
liee, automatiquement, les éléments rattachés seront intégrés. Par exemple : la rubrique heures supplémentaires sera liée aux
réductions patronales et salariales.

M LES VARIABLES DE PAIE

Il en existe deux types dans le logiciel :
= Les variables a saisir : heures travaillées, heures supplémentaires, primes, tickets restaurant, paniers repas, etc.
= Les variables a formule de calcul : SMIC mensuel, somme des heures travaillées, somme des heures d’absences.

Le logiciel propose par défaut une grande quantité de variables, préte a I'emploi avec la possibilité d’en créer de nouvelles.

B LA SAISIE PONCTUELLE DES CONGES/ABSENCES

En fonction des usages, I'utilisateur peut saisir des absences directement dans I'édition du bulletin du salarié. Elle peut également étre
effectuée en masse ou via un import de fichier (cf chapitre «les traitements de masse »)

£ Dossier de Pale AUTONOME - Bulletin TRUCHET Paul du 01/06/2020 - 30/06/2020 (Modifié)

Fuer  Edibon Vues Actions  Fenehies
= Dossie de Paie AUTONOME - FRP P Saluion Zutonme. Dorsier e P PAE - Psseice 2020 Réinle courante juim 2020 [ Doaer e P AUFGNOME - Eulltin TRUCHEY Paul d O1/08/2020 - 10/08/3000 {Mothie)
[E - Re—— L AT

) Préparer= iy Caleuler 5 Paic§ (envers | o Vabider Voirsavsié By Cobarprafl [ Voir duplicnts [ Créesles ventutions ansytiques 4 Negubsristion. 92 Enveyer parmail ) Bulerin clsfié

TRUCHET Pul

Pénude da OLB R pinode depse 1n 200

= Date e pmament WH0L/2020

3¢ Supprime | Vurs [ Affinge d dese—. =] I | Gl Ribivuue € D T P WY
Sy—
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e osiin

Déducnon eveeisarse
Absence puur congés payés
Tdermite g Cimngds Papts pris
Indemird de Cangés Payds prs i1
indemnite de P pour cangés ancienneté.

A

L B Mosfier 3¢ Suprimes Voirdetsl s non vedées
L. | vakdts ars bubtn. Fiche

co™MALAD
COTMALAD CRL
COTVELT

COVELTOT

2 slurations farflales Taurs Complimentasr
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e
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ss LT
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e
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caTRNAL
FoTeAnMAGE Ty

Paie

Tyve de régisrication Prgressive

DE=new-
Ajout automatique des rubriques Définition des dates Définition du type d’absence parmi Visualisation de I'absence une fois
correspondantes a I'absence dans une liste déroulante ajoutée

le bulletin
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LES TRAITEMENTS DE MASSE I

Afin d’optimiser les taches quotidiennes des gestionnaires de paie, EBP Paie Solution Autonome permet de
réaliser plusieurs opérations en masse. De la saisie des variables en passant par la préparation et le calcul des
bulletins, les traitements de masse permettent de gagner du temps.

B A PREPARATION DES BULLETINS DE PAIE

Pour gagner du temps, certains traitements de la paie peuvent étre gérés dans leur globalité et non individuellement par salarié.
Gréace a la gestion du multi-établissement proposé dans le logiciel EBP Paie tous les traitements de masse peuvent étre réalisés par
établissement.

La préparation des bulletins peut se faire a partir du profil du salarié Les modifications d’une période d’emploi, d’'une date ou
ou du bulletin précédent. d’un moyen de paiement peuvent étre gérées en masse.

[¥] Préparer & partr du profil
&k Voir Ie salarié B Mod

[ Mt

m Fin paiode Dale de- el Pt e paye Mooy the et
4| | Flablivement: FTAB TSSFMFNT PRINCTPAL

3tfosfnir ILOLLT | fanvier 2017 | vrament
Y17 31y017 janvier 2017 Virement

3101/2017 31j01/2017 janvier 2017
) 3y12/018 3y0L/2017 Janvier 2017 Virement
ELONDIE CLARA Technicen Quolite  DL/12/2014 N L7 fonvicr 2017 Virement
[ecumicar [T Comnercial wbemilaie | 03/12/2016 L] 112017 e 2017
LAt sy techrioen Qualté  01/12/2016 a1y ayvia1 Janweer 2017 virement
DUPONT MARC Commerdiol sédentaire 01/12/2016 3/12/2016 N1 fonvier 2017
ROQUES [mar assstante Paye 0112016 108 min7 januter 7017 Virement

Traitement de masse par établissement. Le calcul des bulletins apres préparation
peut également étre réalisé en masse.

B LA SAISIE DES VARIABLES DE LA PERIODE

Ce traitement de masse permet aux gestionnaires de paie de saisir en globalité toutes les variables dans une seule et méme fenétre
évitant ainsi de rentrer dans chaque bulletin de paie.

La saisie peut étre effectuée par service ou
par profil.

ables (Moditié)

Fomer Gdtion Fepmer 1 DEEUG Des filtres supplémentaires sont disponibles pour
() Envestrer g Fremgisrer et Fermer | T8, | 5 Bvener afficher le type de variable & renseigner : afficher
FOIE e e i o O e S P = Sl 2 toutes les variables, afficher uniquement les

Wi Huletn courant

variables paramétrées dans les rubriques du profil
ou encore afficher les variables de la grille.

] vt e s s

Géndsslises Rendtialiser vaseurs en svance [l Voir e solerié By Celcuder le bulietin Vérilier I'état lecture seule €& Actusliser
Solads Selaie mexi.. Hewesmen... Sore hwaie| Faliliu | ACOMFTE | AIDEFTAT | BASEMPN | BASESMIC CARTEGRA.. OAFFR

4 Hablnsements: Soce e Béamtrabin -
A SOE BLEM san,m0 14 1san
DAGUET QRISTELLE 1406000 154,57 1M 137,75
PIRUGIA CAROLINE 151,670 14545 14454
ROQUES Earne 2000000 0,000 (LTt

it v amm——

sawmn sosean 0,000 anoa | se000 open| sriamm s74es 15000 0,000

La saisie en masse des variables.

A partir de cette fenétre, il est également possible de procéder au calcul des bulletins en masse.



B LA SAISIE DES VARIABLES EN AVANCE

Comme pour la saisie des variables de la période, I'utilisateur va pouvoir ajouter des informations variables en masse, sur tout ou
partie des salariés mais en dehors de la période en cours.

Il est, par exemple, possible de saisir en avance une prime de vacances, un acompte, etc. Les rubriques correspondantes s’ajouteront
automatiquement sur les bulletins des salariés concernés, en fonction de la période définie.

Il est possible d’exporter la grille de saisie au format CSV, exploitable sur un tableur de type Excel®. De la méme maniere, il est possible
d’importer un fichier CSV pour alimenter les variables.

B LA SAISIE DES CONGES PAYES ET DES ABSENCES

EBP Paie permet de gérer jusqu’a N plannings de congés payés ou d’absences. lls sont personnalisables donnant ainsi de la
souplesse dans les absences gérées par I'entreprise (congés payes, maladie, maternité, arrét de travail, etc).

Pour chaque type d’absence, le mode de décompte est défini et calculé au plus juste (jours ouvrés, ouvrables, calendaires, heures
réelles) et dépend du planning de chaque salarié.

La gestion des congés/absences peut étre réalisée par établissement ou par salarié. Pour gagner du temps, il est possible de saisir
en masse des absences, au travers d’une grille de saisie, avec un travail par anticipation sur 1, 3 ou 6 mois.

Possibilité de saisir des congés/absences par établissement ou
Choix de la période. par salarié.

Définition du type
d’absence.

Compteis
T g ——— * A Actustem kBl 5 Vo b et ) e e . el bubri 7/ Mot 1 caiied

v 3ti1 b £ "
S SN Sasiah | Aol | patel Rl 8 0B W oo lwom wlewuin o owls wop e w »lu B oalx.m n.3 e wo T

amaanere e .
D pomar T 2 m m
mocm s p 2
s asen i i
auscor yoar P > 3
]
xpor v s )
s
* mogues Jonme s e il [ o
" P

st maees e st wemseras [ vansers S—

Possibilité de modifier
la validité de I'absence.

Gestion a la journée ou a la demi-journée. Saisie en masse des absences.

Il est également possible de déterminer la date de validité d’'une absence qui pourra étre prise en compte dans le prochain bulletin.
Fonctionnalité utile lorsque par exemple une absence a été saisie apres validation d’un bulletin. Le logiciel prendra automatiquement
en compte cette absence sur le prochain bulletin de salaire.

Paie

B IMPORT DE VARIABLES AUTOMATISEES

Gréace au SDK, Il est possible d’importer des fichiers de données provenant de source externe pour alimenter automatiquement la
saisie des variables en avance ou les congés/absences.
Les données peuvent provenir d’un autre logiciel ou d’une badgeuse.
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LES ECHANGES AVEC LES ORGANISMES IS

Depuis plusieurs années, le gouvernement a initi€ un large projet de dématérialisation des données qui sont échangées entre
les entreprises et les organismes et administrations concernées. Le passage a la DSN (Déclaration Sociale Nominative) a été
I'un des premiers chantiers de la dématérialisation. Dernierement I'entreprise est devenue I'intermédiaire entre les salariés et la
DGFiP avec le prélevement a la source. |l est donc essentiel que tous ces échanges soient simplifiés et sécurisés pour garantir
la conformité des données et gagner du temps au quotidien.

B LA DSN ET SES SIGNALEMENTS

La Déclaration Sociale Nominative (DSN) est une déclaration unique, mensuelle et dématérialisée. Elle a été mise en place pour
simplifier la transmission des déclarations sociales des entreprises auprés des organismes sociaux. Pour les événements qui ouvrent
des droits aux salariés (arrét de travail, fin de contrat de travalil, etc.), le déclarant doit émettre des signalements d’événements.

La Solution Autonome permet de générer la DSN en quelques clics, puisque les informations présentes dans les bulletins vont
automatiquement alimenter la DSN.

B LE CONTROLE DE LA DECLARATION

Avant de générer la DSN mensuelle il est primordial de bien vérifier les données qui seront transmises. Le logiciel propose deux outils
de contréle pour fiabiliser la DSN :

B |’outil de contréle Fiches de Paramétrages Organismes Complémentaires (FPOC) : pour vérifier les informations issues des contrats
engagés avec les organismes complémentaires (mutuelle / prévoyance).

B [’outil de contréle DSN : pour vérifier 'ensemble des informations présentes dans la DSN en procédant a des contrdles de
cohérence automatique. Il permet de détecter les points d’alertes et anomalies qui pourraient faire rejeter la DSN.

En cliquant sur cette action, le
logiciel vérifiera automatiquement
les points bloquants, manquants
ou incohérents de la DSN

Une fois le controle lancé, le logiciel
identifie les différents points valides
ou non, grace a un code couleurs.

B GENERATION ET ENVOI DES DECLARATIONS

Deux modes de production sont possibles :

B test : |e fichier est provisoire et peut étre envoyé aux organismes a titre d’essai. L'opération peut étre renouvelée plusieurs fois.
B réel : le fichier est définitif et sera officiel.

Grace a EBP Télédéclaration Sociale il est possible de télédéclarer la DSN de maniére rapide, simple (quelques clics suffisent)
et sécurisée. Depuis le logiciel EBP Paie Solution Autonome, la DSN et les signalements ponctuels sont directement envoyés a
I’organisme concerné (netentreprises. fr ou msa.fr).

Pour un suivi optimal, I'état des déclarations est détaillé par organisme ou administration®. Le statut est mis a jour des qu’il y a un
changement (envoyé, recu, validé, refusé, etc.).



LA PAIE

B 05 Mensuelle

g SR Net-Entreprises
® @ °
e e Avertissement d’un fichier de taux
PAS disponible
URSSAF

. - - 0 ]

Suivez en temps réel 'avancée
de chaque déclaration. Le

@ @

tloot changement de statut est
automatique en fonction des

DGFIP retours des organismes

La DSN devant étre envoyée tous les mais, la télétransmission permet de profiter de nombreux avantages : gain de temps, suivi de
la déclaration et sécurité.

B RECEPTION DES RETOURS DES ORGANISMES ET
ADMINISTRATIONS

Chaque organisme, ayant traité la DSN, envoie un compte rendu métier, ce dernier est recu et consultable directement dans la
solution™. En étant informé par une notification, le gestionnaire de paie peut traiter rapidement les éléments et ajuster, si nécessaire,
la DSN.

Ce workflow de suivi apporte visibilité et gain de temps pour les utilisateurs.

Les taux de prélevement a la source et les données des contrats des organismes complémentaires étant transmis de maniere
dématérialisée aux entreprises, il est possible de les recevoir directement dans le logiciel dés qu'ils ont été mis a jour ™. En quelques
clics ils sont appliqués automatiquement a chaque salarie.

Le bandeau relatif aux taux de prélevement
a source passe en vert pour indiquer qu’ils
ont bien été importés

Net-Entreprises

® ® L
Désord [ Tamod
URSSAF
® ® ® Impaort réussi x
Désars Praen charze e
ARG ARRCD o Votre import est terminé. ko)
L @ Q(_“
Dévors Finan charge Tanmnd
Organismes complémentaires

L J @
biposd Pr o charge Farmmnd
DGFIP

(1) Le suivi et la réception automatique des retours des organismes sociaux nécessitent la souscription a I'abonnement Service Expertise +
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LE PILOTAGE DES DONNEES I

EBP Paie Solution Autonome propose plusieurs outils qui permettent d’analyser les données de la masse salariale. De la
vision globale avec les tableaux de bord a une analyse de données bien spécifiques, elle permet au gestionnaire de paie et au
responsable RH de piloter la stratégie RH et d’optimiser les co(its.

M LES TABLEAUX DE BORD

Les tableaux de bord permettent de visualiser les éléments les plus importants d’un dossier, d’avoir une photographie de la masse
salariale et de pouvoir définir des axes stratégiques pour I'avenir.

Deux types de vues sont proposeés :
= Opérationnelle : permet de connaitre I'avancée du traitement de la paie :

Les chiffres clés

Les échéances

Statistiques opérationnelles

m Stratégique : réunit plus d’une dizaine d’indicateurs clés des salariés :

Lutilisateur peut créer son propre tableau
de bord en cliquant sur Ajouter ou en
modifiant une vue Systéme existante.

Des filtres sont également disponibles
afin d’afficher plus ou moins d’élément
(nombre d’années affichées, établisse-
ment, services, etc.)
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LA PAIE

B INTERROGATION DES DONNEES

[ utilisateur a la possibilité d’interroger une ou plusieurs données issues de la paie, sur une période choisie, pour un ou plusieurs
salariés. Le but étant de réaliser des analyses salariales et de croiser autant de données souhaitées.
Pour cela il suffit de déterminer la variable ou la rubrique a analyser et de spécifier la période souhaitée.

PRENONS UN EXEMPLE :

Pour connaitre les heures réellement travaillées d’un salarié sur le mois en cours, il suffit d’aller saisir la variable dans laquelle est stocke
le nombre d’heures. Le résultat est obtenu instantanément, évitant ainsi une recherche fastidieuse de I'information.

terrogation des données de paye

Choix du ou des salariés.

~ — Filtre des salariés

= Salarigs -
Du - Z]|| o - . - A
Une fois les filtres renseignés, et la formule
Au Socete de démonstration - ||| Aa v 4 L . .
saisie, cliquez sur ce bouton pour faire
- Prafil Services apparaitre le résultat.
Du v 4 Du
e » Z||| A -
Divers
IVPrésEnce Tous ~| Sommeil Tous - Ve .
Cette zone permet d’afficher les résultats
sarits sous forme de tableau avec la liste des
Vues B wueparasfaut | H | G G4 (4 [ Voirlesalarié [ Enregistrer [ Charger @ Rafraichir [ Interroger salariés sélectionnés en ligne.
| [/ | Matricule Nom Prénom Service Profi Statut du sal;
b EMPO00L BERNARD SOPHIE Service Administration Apprenti {< 11 salariés) Prése
EMPO0OZ DROUET CHRISTELLE Service Administration Bulletin simplifié Non Cadre L . L. N
= Saisie de la donnée a interroger. Il est possible
EMPOO11 DENIS BENOIT Service Commercial Cadre

de choisir la période d’interrogation.

Formules

SHEUREEL <&

7
Résuitats /
Salarié S$HEUREEL
’ [EMPO0D1] BERNARD SOPHIE 303,340
[EMP0O0Z] DROUET CHRISTELLE 284,670
[EMPO 11] DENIS BENOIT 277,670
865,680
Imprimer Fermer

Pour aller encore plus loin, il est possible d’interroger plusieurs variables ou rubriques simultanément, sur différentes périodes.

B PRESENTATION DU RESULTAT SOUS FORME DE TABLEAU

Les résultats peuvent ensuite étre édités sous forme d’un tableau.

L
Paie

[ Interrogation des données de paye

[EMPO001] BERNARD SOPHIE 303,34 ] ] 2420
[EMPO00Z] DROUET CHRISTELLE 28467 18,54 211,10 189,51
[EMPO011] DENIS BENOIT 277 67 51,16 606,10 186354

Total 865,68 88,70 81720 207725

EBP Paie, de part sa richesse d’interrogation et sa finesse d’analyse, permet de mieux maitriser la masse salariale d’une entreprise.
Le logiciel devient un véritable allié dans la prise de décision.
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LES FONCTIONS PRINCIPALES I

Caractéristiques générales

= Paramétrage personnalisé a la convention collective et

aux spécificités de I'entreprise

= Aménagements RGPD inclus

= Conforme norme NEoDES 2020/2021

= Mise a jour du plan de paie automatique

= Gestion des droits par utilisateur et par groupe d’utilisateurs

m Protection des dossiers par un mot de passe

= Aide en ligne

= Sauvegarde et restauration des données dont 5Go de
sauvegarde en ligne®

= Gestion du multi-établissement

= Gestion du multi-banque

= Version réseaul’

Gestion du paramétrage de paie

m Mise a disposition a tout moment de la version systeme du
paramétrage EBP pour consultation ou utilisation

= Définition de profils et de sous-profils de paie

= Définition des variables et des rubriques (de type brut,
cotisation, net, commentaire)

= Définition de liaisons entre des rubriques

m Personnalisation des rubriques pour définir des périodes de
rattachement

= Définition des régimes, tranches et taux de cotisations avec
date d’application

= Définition et personnalisation des cumuls

m Définition de fonctions utilisant des parametres de types
différents (date, valeur, rubrique, etc.)

= Editeur de formule avec aide de saisie semi-automatique

m Explication des calculs de paie

Gestion des paies

m Saisie des variables en masse et en avance

= Gestion des exercices (social, congés payés, etc.)

= Gestion des effectifs

= Taxe sur les CDD d’usage

= Gestion des acomptes périodiques et des préts

= Calcul de l'intéressement et de la participation

= Gestion des honoraires et des bénéficiaires d’honoraires

= Temps partiel thérapeutique

= Gestion de I'activité partielle

= Gestion de I'exonération spécifique LODEOM

m Télédéclaration des signalements DSN et de la DSN
mensuelle

= Réception automatique des données liges au taux de
prélévement a la source!”)

= Suivi de I'état de traitement des déclarations sociales par
organisme!”

m Transfert comptable des salaires et des paiements avec
explication des montants

= Accés a INNEO Paie des Editions Francis Lefebvre (outils
pratiques, documentations légales, simulateurs de calculs
et chat)")

Gestion des salariés

= Aide a création et a la mise a jour (en masse ou individuel)
d’un salarie

= Assistant d’entrée et de sortie d’un salarié (génération des
documents légaux associés)

= Définition des modeéles de documents administratifs
(contrats de travall, certificat de travail, regu pour solde de
tout compte, etc.) et autres documents sauvegardé par
salarié/ par établissement

= Gestion des visites médicales et des tickets restaurants

e Gestion de la mutation des salariés

m Déclaration Préalable a 'lEmbauche - régime général et
agricole

= Déclaration obligatoire d’emploi des travailleurs handicapés
(DOETH)

= Définition d’un planning hebdomadaire ou annuel par salarié

= Gestion des contrats de prévoyance et assurance

= Attestations de salaire, Maladie/Arrét de travail (AT)

Gestion des bulletins de paie

= Préparation, calcul des bulletins de paie et impression des
duplicatas en masse avec filtres enrichis

= Saisie des variables depuis le bulletin (salaires, heures) ou
depuis une grille de saisie

= Import paramétrable de variables de paie en avance issues
de source externe (autre logiciel, badgeuse, etc.) via le SDK

= Import paramétrable des congés/absences issues de
source externe via le SDK

= Bulletin de paie pour un salarié sorti (sommes isolées,
portabilité des contrats de prévoyance)

= Personnalisation de la date de paiement

= Paje inversée

= Régularisation progressive ou annuelle des bases de
cotisation

= Réimpression des bulletins validés

Gestion des congés payés et des absences

= Calcul automatique des congés payés et
des absences selon différentes méthodes
(ouvrés/ouvrables/calendaires/heures réelles)

= Définition de nouveaux types d’absences personnalisées

= Gestion des congés payés légaux, supplémentaires,
d’ancienneté sur les périodes N-1 et N, des RTT et des
arréts de travail

e Saisie des absences et congés payés a partir du bulletin de
paie ou depuis une grille de saisie en masse

m Calcul automatique de la présence ou de 'absence pour les
entrées et les sorties en cours de mois

Etats de contrdle et analytique

= Etat des paiements/des variables/des heures

» Etats des absences par salarié et par type
d’absence/congés payés

= Etat des provisions de congeés payés

» Etats des variables avec personnalisation des grilles

= Etats des charges par organisme avec effectif

» Etat récapitulatif DSN/taxe sur les salaires

m Livre et Journal de paie avec personnalisation des grilles de
cumuls

m Liste des entrées/sorties

m Interrogation multiple des données de paie (analyse
multicritere)

m Tableau de bord personnalisable (vue opérationnelle et
stratégique)

m Registre du personnel

= Index égalité professionnelle F/H (en option)

Transferts comptables

m Historique des transferts
m Transfert comptable des salaires et des paiements
m Explication des montants lors du transfert comptable



Gestion des exercices

= Gestion des exercices (social, congés payes, etc.)
= Cléture et décldture annuelle avec tracabilité de I'événement
= Consultation interactive des données sur tous les exercices

Documents administratifs

» Modéles personnalisables :
- contrats de travail,
- certificat de travail,
- regu pour solde de tout compte,
- divers attestations, etc.
m |_ettre de revenus imposables
m Liste prud’homale

Historisation des données de paie

m Historisation des paramétrages de paie et de la fiche salarié

= Consultation du calcul utilisé et définition d’une rubrique,
d’une variable, d’'un cumul dans un bulletin validé

= Consultation de I’historique des changements d’un salarié et
de son contrat de travail

= Consultation du paramétrage du contrat de travail du salarié
et de I'historique ayant servi au calcul pour le bulletin en
cours et/ou validé

Imports/Exports

= |mport paramétrable de variables de paie en avance issues
de source externe (autre logiciel, badgeuse, etc.) via le SDK

= |mport paramétrable des congés/absences issues de
source externe via le SDK

= Import des comptes rendus métiers des taux de prélévement
ala source

= Import automatique des Fiches de Paramétrage Organisme
Complémentaires (FPOC)

= Import des documents administratifs de source externe

= |mport/Export paramétrable des banques

= Export des données au format de votre logiciel de
comptabilité ou a celui de votre Expert-Comptable®

m Export des impressions au format PDF, Excel, HTML

Liste des fonctions non exhaustives

(1) Nécessite la souscription a I'abonnement
Service Expertise +

(2) EBP, ITOOL, CEGID (Sisco et PGI), SAGE LIGNE 100,
COALA, CCMX (Winner et AS400), CIEL, QUADRATUS,
ISAGRI, AZUR, CADOR-DORAC, APISOFT, COTE OUEST,
FIDUCIAL, GESTIMUM, INFORCE
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